8. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Genel Olarak

1999 yilinda yayinlanan OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri 2004 ve 2015 yilinda gézden gegirilmistir. Son gézden gegirme siireci,
2012 yilindan itibaren baslamis, 2014 ve 2015 yilinda devam ederek, OECD Konseyi tarafindan 8 Temmuz 2015'te kabul
edilmigtir.

Turkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilerek ilk kez yayinlanan Sermaye
Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri, 2005, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda bes kez yillarinda giincellemistir. En son
olarak 03.01.2014 tarih, 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydiriirliige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ylirirltge
girmistir. 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Biilteninde Kurul Karar Organr'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49
sayili karari uyarinca yapilan duyurusunda 2018 yilina iligkin faaliyet raporlari ekinde hazirlanacak Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Raporu yeni formati duyurulmustur. 01.01.2018-31.12.2018 donemine iliskin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Raporumuz buna uygun olarak sunulmaktadir.

Garanti Yatirnm Ortakhigi A.S. olarak;

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi ve hayata gegirilmesi; ozellikle halka agik sirketler agisindan énem arz etmektedir.
Garanti Yatinim Ortakligi A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uyuma 6zen gostermekte, 2004 yilindan
itibaren Faaliyet Raporu'na mevzuata uygun olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunu eklemektedir.

Garanti Yatnm Ortakh@ A.S., ilgili tebliglerin dedismesinden dolayr mevzuatlara uyum saglamak icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ve T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanh@rnin gerekli izinlerini ve goriglerini alarak Esas Sézlesmesini 2012 -2014 tarihleri
arasinda yedi (7) kez tadil ederek ilkelere uygun hale getirmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iligkin Esaslar
Tebligi Seri VIII No 51’e uygun olarak derecelendirme yapmak {zere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.’ye Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporu hazirlatmak
tzere 08.11.2012-06.11.2013- 06.11.2014 — 06.11.2015 — 04.11.2016 tarihlerinde s6zlesme imzalamis, ilgili donemlere iligkin
raporlar, 21.01.2013, 31.12.2013, 26.12.2014, 25.12.2015, 23.12.2016, 22.12.2017, 21.12.2018 tarihlerinde yayinlanarak
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr agiklama yapilmistir.

| ] Yeni teblige ] v v Vi Vil
uyum notu
21.01.2013 | 31.12.2013 | 03.03.2014 | 26.12.2014 | 25.12.2015 | 23.12.2016 | 22.12.2017 21.12.2018
Pay Sahipleri 81,54 89,23 89,23 91,53 93,14 94,50 94,50 94,50
Kamuyu 86,67 91,67 91,89 93,51 95,51 95,67 95,67 95,67
Aydinlatma
ve Seffaflik
Menfaat 87,18 92,31 93,20 92,95 93,95 94,95 94,95 94,95
Sahipleri
Yonetim 80,33 88,52 88,22 91,22 91,41 92,10 92,99 93,33
Kurulu
Not 8,39 9,01 9,02 9,21 9,32 9,40 9,43 9,45

Garanti Yatirm Ortakligi A.S.nin, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarindaki gelisim, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne énemli dlgiide uyum sagladigini ve gerekli politika ve dnlemleri uygulamaya soktugunu, en
iyi Yonetim 6érneklerinden oldugunu, kamuya ve hissedarlarina verdigi degeri tescil etmektedir. 2013 yilindan bu yana kurumsal
yonetim ilkelerine verdidi 6nemi, bunu siirekli ve dinamik bir siire¢ olarak yiritme konusundaki kararlidini Kurumsal Yénetim
Endeksinde yer alarak gosteren Garanti Yatirim Ortakh§ A.S.’nin mevcut Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme
notu 9,45'dir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporlari, sirketimizin internet sitesinde www.gyo.com.tr Yatirime! iligkiler
Bolimii-Kurumsal Yonetim- Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum Derecelendirme béliimiinde mevcuttur.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyumluluk
Garanti Yatirnm Ortakhig A.S., Kurumsal Yonetim Tebligi [I-17.1 madde 5-(2-c) uyarinca, 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayil

Sermaye Piyasasi Kurulu Biilteninde Kurul Karar Organi'nin 10.01.2018 tarih ve 2/51 sayil karari uyarinca yapilan duyurusunda
belirtildigi tzere 2019 yilinda Uglinct grup sirketidir.
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BIST Kolektif Yatinm Uriinleri ve Yapilandirilmis Uriinler Pazarinda ve BIST Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklari Endeksi ile BIST
Kurumsal Yonetim Endeksi’nde ve Mali Kuruluslar-Menkul Kiymetler Yatirim Ortakliklar sektdriinde yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve calisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2018- 31.12.2018 déneminde 3 kez toplanmis ve
toplanti sonuglar tutanaga baglanarak yénetim kuruluna sunulmustur.

Ayrica; Denetimden Sorumlu Komite gdrev ve calisma esaslari gercevesinde 01.01.2018- 31.12.2018 ddneminde 5 kez
toplanmisg, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve ¢alisma esaslari ¢ergevesinde 01.01.2018- 31.12.2018 déneminde 6 kez
toplanmis, toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yénetim kuruluna sunulmustur. Aday Gdésterme Komitesi gorev ve ¢alisma
esaslari cergevesinde 01.01.2018- 31.12.2018 déneminde 2 kez toplanmistir.

01.01.2018- 31.12.2018 ddneminde, énceki donemlerde oldugu gibi Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’'nde belirtilen zorunlu
olan ilkelere uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal y6netim ilkeleri nedeniyle ydnetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda
bir cikar ¢atismasi olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve
sirketin mevzuata tam olarak uydugunu beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17.1)'ne gdre yapiimasi gereken sirket ici dizenlemelerin en iyi yonetisim uygulamalar olmalari igin ¢aligmalar
01.01.2018- 31.12.2018 déneminde devam etmis olup 2019 yilinda da surdirtlecektir.

Yonetim uygulamalarinda kurumsal yénetim ilkeleri ¢ercevesinde bir degisiklik yapma plani yoktur.

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S., dniimiizdeki dénemde de Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum igin 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri ve 6102 numaral Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilintili mevzuatlardaki
gelismeleri ve uygulamalari dikkate alinarak gerekli calismalar yapmaya devam edecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.06.2013 tarih, 28676 sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (I-14.1)"nin ikinci Boliimiiniin 9'uncu maddesi geregince hazirlanan ve finansal
raporlar iginde yer alan sorumluluk beyanlarinda;

a) Finansal tablo ve faaliyet raporunun kendileri tarafindan incelendigi,

b) isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip olduklari bilgiler ercevesinde, finansal tablo ve faaliyet raporunun
Onemli konularda gergede aykirn bir agiklama veya agiklamanin yapildidi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigi,

c) lIsletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda sahip olduklari bilgiler gergevesinde, bu Tebli§ uyarinca hazirlanmis finansal
tablolarin -varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte-igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarar
ile ilgili gercegi dirist bir bicimde yansittigi ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini ve -varsa konsolidasyon
kapsamindakilerle birlikte- igletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemli riskler ve belirsizliklerle birlikte,
dirustce yansittigi

belirtilmig, 01.01.2018-31.03.2018 ddnemine ait finansal raporlar 25.04.2018 tarihinde, 01.01.2018-30.06.2018 ddnemine ait
finansal raporlar 24.07.2018 tarihinde, 01.01.2018-30.09.2018 dénemine ait finansal raporlar 24.10.2018 tarihinde, 01.01.2018-
31.12.2018 ddnemine ait finansal raporlar 30.01.2019 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr
duyurulmustur.

Bireysel Portféylerin ve Kolektif Yatinm Kuruluglarinin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirilmesine ve
Kolektif Yatirim Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi (VII-128.5)'ne uygun olarak hazirlanan
ve Bagimsiz Denetim hizmeti alinan KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S’nin bagimsiz
denetiminden gecmis olan 01.01.2017-31.12.2017 ddnemine iligkin Performans Sunum Raporu 31.01.2018 tarihinde,
01.01.2018-30.06.2018 ddnemine iliskin Performans Sunum Raporu 31.07.2018 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
www.kap.org.tr duyurulmustur. 01.01.2018-31.12.2018 dénemine iliskin Performans Sunum Raporu ilgili dénemin bitisini takip
eden bir ay igerisinde bagimsiz denetimden gegirilerek kamuoyuna agiklanacaktir.

30.03.2018 tarihli ilk toplantida nisap saglanamamasi nedeniyle toplanamayan ve 30.04.2018 tarihinde yapilan 2017 yili Olagan
Genel Kurul toplantilarina ait Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve toplanti ilanlar sirasiyla 28.02.2018 ve 02.04.2018
tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmustur. Olagan Genel Kurulu toplantisi ilanlari 07.03.2018 tarih, 9531
saylli Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve 05.04.2018 tarih, 9552 sayili Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmigtir.
03.08.2018 tarihli ilk toplantida nisap saglanamamasi nedeniyle toplanamayan ve 03.09.2018 tarihinde yapilan Olaganisti Genel
Kurul toplantilarina ait Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve toplanti ilanlari sirasiyla 20.06.2018 ve 06.08.2018 tarihlerinde
Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmustur. Olaganistii Genel Kurulu toplantisi ilanlari 26.06.2018 tarih, 9607 sayili
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve 09.08.2018 tarih, 9639 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmigtir.
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01.01.2018-31.12.2018 déneminde dnceki donemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1'de belirtilen zorunlu olan
ilkelere uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yonetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda bir
cikar catismasi olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve
sirketin mevzuata tam olarak uydugunu beyan ederiz.

Garanti Yatinm Ortakli§i A.S.’de Yonetim ve icra isleyisinde Kurumsal Yénetim ilkeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tiim
mevzuatlarin titizlikle uygulandigina, pay sahipleri, menfaat sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Yonetim Kurulu islerligi agisindan
prensiplere uyumun 6nceki dénemlerde oldugu gibi 01.01.2018- 31.12.2018 déneminde daha da iyiye gittigini ve Kurumsal
Yénetim ilkelerine iliskin higbir cikar catismasina rastlanmadigini beyan ederiz.

Gerekli gorilen durumlarda yonetim kuruluna kurumsal y6netim uygulamalarini en iyi yonetim uygulamalarindan olmak igin
iyilestirici tavsiyelerde bulunmaya komitemizin her zaman titizlikle uymaya devam edecegini, gerek ticari hayatla ilgili mevzuatlar
gerekse Sermaye Piyasasi Kurulunca giincellenen, dedisen mevzuatlarla iliskin gelismelerin titizlikle takip edilecegini beyan
ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Osman Nezihi Alptiirk Piraye Erdem Hasan Hiisni Giizel6z
Bagkan Uye Uye
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